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o Curso de Mestrado em Psicologia do
Trabalho e das Organizagdées da
Universidade Jean Piaget de Angola
tem como missao formar profissionais
capazes de compreender e intervir
nos processos psicolégicos e
organizacionais no contexto de
trabalho, contribuindo para o
apetrechamento das competéncias
cientificas e técnico-profissionais dos
futuros quadros, assegurando-lhes
capacidade rigorosa de andlise e
interpretagco dos 5 fenémenos,
sociais e culturais que caracterizam a
realidade dasinstituigdes nacionais.

MISSAO, VISAO E VALORES DO CURSO

DE MESTRADO EM PSICOLOGIA DO
TRABALHO E DAS ORGANIZAGCOES

Ser referéncia nacional e regional em
Ensino e Investigagdo em Psicologia do
Trabalho e das Organizagdes, distinguindo-
se pela exceléncia académica, pela
producdo de investigagdo relevante para
as organizagdes publicas e privadas, tanto
a nivel nacional como internacional e pela
formagdo de liderangas técnicas que
promovam praticas de gestdo de pessoas
de forma humanizada.

Contribuir para o desenvolvimento social e
organizacional através da consolidagdo de
unidades, implementagcdo de projectos
formativos, investigativos e de intervengdo
nas organizacdes, assentes na liberdade
cientifica, pedagégica e criativa
proporcionando valores humanos e
trabalho em redes de apoio. Pretende-se
consolidar redes académicas e
institucionais que facilitam a articulagéo
entre universidade, mercado e governo,
potenciando impacto socioeconémico
mensurdavel.

X Valores

Rigor cientifico e integridade académica:
primazia da qualidade metodolégica, da
veracidade dos dados e do respeito pelas
normas éticas e legais na investigagdéo e no
ensino;

Relevancia e utilidade publica: orientagdo da
investigagdo e da formacgdo para resolugdo de
problemas de salde psicolégica, doengas
profissionais, comportamentos antiético que
afectam as organizagdées empresariais;
Responsabilidade social e sustentabilidade:
compromisso com praticas de gestdo que
valorizem a equidade, a inclusGo e a
preservagdo da esséncia da pessoa enquanto
profissional;

6 Transparéncia e Lideranga: promogdo de
condutas que fortalegam a responsabilidade
corporativa e a confianga dos lideres e gestores;
Inovagéo e melhoria continua: estimulo a
criatividade metodolégica, a@ adopgdo de
tecnologias e ao aperfeicoamento curricularem
resposta a mudangas do contexto nacional e
internacional.
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